PPII “Gregucis”
pasnovértejuma zinojums

Silakrogs 2022.gada 5. novembris

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Silakrogs,
RopaZzu novads

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . B B
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Visparejas 01011111 Parka iela 2, V-8958 2017.02.02 54 83
pirmsskolas Vangazi,
izglitibas RopaZu novads
programma “Ausmas 1”7,

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

Dzivesvietas mainas dél pirmsskolu partrauca 3 bérni.

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);

izglitojamie

1zglitibas

par

1estade

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls).

Pienakot rindai paSvaldibas pirmsskola, 41 audz€knis pargaja uz pasvaldibas pirmsskolu,
jo tur viss ir bezmaksas pakalpojums.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — individuala pieeja katra bérna audzinasanas un macisanas
procesa, atbalsts katra bérna individualo prasmju un vajadzibu 1steno$ana un attistiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — multifunkcionalas vides radisana katra bérna
vispusigai attistibai. Radosa personiba, lietpratigs pilsonis ar augstu atbildibas sajatu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, godigums, sadarbiba,
pilsoniska Iidzdaliba, atbildiba, uzticiba, drosme.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 kvalitativi
Organizét kompetencu e Caurvijas balstits macibu Dalgji sasniegts — vl
pieeja balstitu macibu process ir ko pilnveidot un
un audzinasanas e Sadarbiba starp visam attistit
procesu akcentéjot macibu procesa iesaistitam
savstarpéjas personam (vecaki,
sadarbibas prasmes. audzékni, pedagogi)
b) kvantitativi
Nr.2 kvalitativi
Sekmét bérna e Individuala pieeja Dalgji sasniegts —
personibas izglitojamajiem. vadoties péc dazadiem
apzinasanos un ® |zglitojamo macibu apstﬁkliem (slimoﬁana,
attistibu sasniegumu vértésana atraka iznemS$ana no
“Sasniedzama rezultata grupas) ne vienmer
vértédanas karté” ne retak | tiek sasniegts
ka 1.un 2.macibu gada rezultats.
semestri “Eliis” sistema.
e Nodarbibu planosana
atbilstosi bérnu interesém
un vajadzibam.
Nr.3 kvalitativi
Darbinieku e  Kursu un seminaru Sasniegts
profesionalas apmekléjums
kompetences
paaugstinasana




| b) kvalitativi

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 a) kvalitativi

Individuala pieeja 2022./2023. macibu gada

izglitojamajiem, izglitibas iestades 2 grupas ir

diferencgjot macibu
uzdevumus un

izglitojamie, kuriem
nepiecieSami individualie macibu

sasniedzamajam
rezultatam, nemot
vera izglitojamo
personigos
sasniegumus.

atbalstu. plani.

b) kvantitativi
Nr.2 a) kvalitativi
Izglitojamo Izglitibas iestade vismaz reizi
novertésana ceturksnT javeic izglitojamo
atbilstoSi bérnam novértésanas rezultatu izvertéSana
izvirzitajam un jaizvirza sasniedzamie

rezultati, nemot veéra izglitojamo
personigos sasniegumus.

b) kvantitativi

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir sasniegusi savus noteiktos
macibu satura apguves raditajus izglitibas
programmas nosléguma.

Turpmak, lai uzlabotu izglitojamo macibu
satura apguves raditajus, izglitibas iestades
pedagogiem ir japieverS lielaka uzmaniba
valodu, kultiiras un socialai macibu jomai.

Izglitibas programmas apguves procesa
izglitojamajiem tiek nodroSinatas iesp€jas
apgiit misdienigas nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Spécigako un varoSako bérnu talantu

pamanisana, attistiSana un izkopS$ana




3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade isteno meérktiecigu darbu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas
un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Sniegt atbalstu iestades pedagogiem, Ilai
nodroSinatu  uz  kvalitativu  ieklaujosas
izglitibas nodroSinajumu izglitibas iestadg.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekme
izglitibas pieejamibu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu
un labveligu vidi. Izglitibas iestades
darbinieki lidzigi ievéro un veicina
noteikumu ievéroSanu. Darbinieki izprot savu
lomu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos
lestade. Ir izietas visas nepiecieSamas
apmacibas - Kursi.

Turpinat katru gadu izvertét, atjaunot un
ieviest gan ieksgjas kartibas noteikumus, gan
citus noteikumus, kas nodroSina, izglitibas
iestades drosu un labveligu vidi.

Turpinat veicinat katra izglitibas iestades
darbinieka, izglitojama  un  vecaku
atbildibu/izpratni ar uzvedibu un droSibu
saistitos jautajumos.

Izglitibas iestadeé ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekm& emocionalo drosibu
izglitibas vide.

Turpinat rikot aptaujas, iesaistot darbiniekus,
vecakus, lai identificétu riskus, emocionalai
dro§ibai izglitibas vide.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir viss nepiecieSamais
materiali tehniskais nodro$inajums
izglitojamajiem.

Turpinat apzinat un izvertet pieejamo macibu
lidzeklu izverte§jumu un nodro$inajumu, lai
turpmak efektivak var€tu noteikt iestades
attistibas prioritates.

NepiecieSams uzlabot un nodroSinat visiem
pedagogiem pieejamaku un kvalitativaku IKT
infrastruktiiru.

Izglitibas  iestades telpas, vide un to
funkcionalitate atbilst iestades noteiktajam
prioritatém par gaumigu un sakartotu vidi.

Turpinat veikt vides un telpu sakartoSanu,
atjaunojot un veicot remontus, kur tas
nepieciesams.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

AudzinaSanas darba prioritates ir veicinat izglitojama audzinasanas procesa
butiskako tikumu (radoSuma, cienas, atbildibas un godpratiguma izkopSanu), drosibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Turpinat veicinat cienpilnu attieksmi vienam pret otru un apkartgjiem, ka art
macit izturéties ar cienu pret dazado valodu, cilvékiem un svétkiem. Turpinat audzinat
patriotismu, caur pasSu darbiem un vardiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Atsaucibu guva izglitibas iestades darbinieku un vecaku organizéta labdaribas
akcija Ukrainiem “Palidzi kara cietuSajiem”.

e Esam sanémusi atgriezenisko saiti no paSvaldibas pirmsskolam, ka miisu bérni ir ar
labam sagatavoSanas prasmém.

e lestades vaditaja populariz&ja miisu pirmsskolas darbibu pasakuma ,,Garoza 2021,
kura piedalijas Ropazu novada iedzivotaji, pasvaldibas darbinieki un uzneéméji.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Regulari izvérte§jam audz€kna sasniegtos rezultatus un nosakam nakamos sniedzamos
meérkus.



