Pirmsskolas 1zglitibas 1estades ,,Gregucis”
pasSnovertéjuma zinojums

Vangazi, 1.10.2024.

Izglitibas iestades vaditajs: Liena Cirulniece



1. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — individuala pieeja katra bérna audzina$anas un macisanas procesa,

atbalsts katra bérna individualo prasmju un vajadzibu TstenoSana un attistiba.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — multifunkcionalas vides radiSana katra bérna

vispusigai attistibai. RadoSa personiba, lietpratigs pilsonis ar augstu atbildibas sajutu.

Izglitibas iestades vértibas — ciena, godigums, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba, atbildiba,

uzticiba, drosme.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
(kvantitativi un kvalitativi)

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies 1stenot un kadi dati un
informacija to apliecina)

Uzlabot latvieSu
valodas apguves
kvalitati visos
pOSMOos

Kvalitativi:

-macibu process notiek valsts
valoda visos vecumposmos
Kvantitativi:

-65% mazakumtautibu
izglitojamo saka runat latviski,
98% - saprot latviesu valodu, bet
vel neruna (izglitojamie, kas
apmekleé PPII mazak par gadu).

-macibu process notiek valsts valoda
Vvisos vecumposmos, par ko liecina
apmekl&to rotalnodarbibu véroSanas dati.
-mazakumtautibu berniem tiek
nodrosinata pastiprinata uzmaniba valsts
valodas prasmju apguvé (lielaks atbalsts
uzdevumu pildiSana, lielakaja laika
posma).

Pilnveidot macibu
vidi, iegadajoties
interaktivo tafeli
katra

Kwvalitativi:

-tika iegadatas interaktivas
tafeles katra filiale
Kvantitativi:

-interaktivas tafeles tiek regulari
izmantotas gan nodarbibu laika (macibu
materiali, video, dazadi interneta resursi
bérnu gan digitalo prasmju, gan ar1

filiale (digitala -tika iegadatas 3 interaktivas kognitivo, intelektualo u.c. prasmju

prasme) tafeles (3 sagatavoS§anas grupam) | attistiSanai), gan arl arpus tam.
Kvalitativi: - vecaku darbnicas ,,Caklas rocinas”,

Stiprinat piederibas | -vecaku un b&rnu darbnicas, keramikas darbnica vecakiem un

sajutu iestadeli,
ieviesot grupu/
iestades tradicijas.

-daliba dazadas programmas,
konkursos

-vecaku tikSanas ar bérnu
psihologi

Kvantitativi:

-70% vecaku piedalas darzina
organizetajas darbnicas

-100% bérnu piedalas darzina
organizetajos
pasakumos/aktivitatés/konkursos,
atbalsta jauno tradiciju ievieSanu.

bérniem, vecaku aktiva iesaistiSanas
darzina dzive (vecaku atbalsts
gatavojoties dazadiem pasakumiem);
-vecaku tikSanas ar bérnu psihologi Ivetu
Auntti;

-,,Cukmens detektivi”, "Pucites
olimpiade".




2. lIzglitibas programmas/u istenoSanas kvalitate

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
nosaukums vietas adrese uzsakot skaits, noslédzot
programmas Nr. Licencésanas programmas sekmigu
kods (ja. at.élsiraf no datums apguvi (prof. izgl.)| programmas
juridiskas vai uzsakot apguvi (prof.
adreses) 0023./2024. mac.g|  izgl) vai
(01.09.2023.) noslédzot
2023./2024.mac.
g.
(31.05.2024.)
Vispargjas 01011111 Parka iela 2, V-8958 2017.02.02
pirmsskolas izglitibas Vangazi, Ropazu
programma novads
Vispar&jas 01011111 »Ausmas”, V-8958 2017.02.02
pirmsskolas izglitibas Silakrogs,
programma Ropazu novads
Vispargjas 01011111 Zemgalu 8, Riga| V-8958 2017.02.02
pirmsskolas izglitibas
programma

Izglitibas iestades dzivesvietas mainas dél pirmsskolu partrauca 7 bérni. V&lme mainit

izglitibas iestadi macibu gada laika bija 46 bérnu gimeném. lemesli:

1. dalai pienaca rinda pasvaldibas pirmsskola, kas atrodas 5 minti$u gajiena/brauciena no

majam. Pieméram, daudzi bérni brauc pie mums no Incukalna, tau sanemot

uzaicinajumu piemajas pasvaldibas pirmsskola, tas ir gan finansiali, gan laika zina

(braukSana uz/no Vangaziem) izdevigaka;

2. dazi bérni pargaja uz pasvaldibas pirmsskolu, jo taja jau izglitibu apgiist vecakie

masas/brali un vecakiem ir ertak, ka abi/visi bérni ir viena macibu iestadg;

3. divi bérnini pargaja uz pasvaldibas pirmsskolu, jo tas ir vecakiem tuvak darba vietai, un

no turienes ir atrak iznemt un nogadat bérnu uz interesu izglitibas iestadi;

4. viens bérnins biezi slimoja, un vecaki vinam izv€lgjas aukles pakalpojumu;

5. diviem bérniem mammas saka darba gaitas paSvaldibas darzina, un ertak, ja bérns ir taja

pasa izglitibas iestad€, kur mammas;

6. vienai gimenei mainijas gimenes finansialais stavoklis, tadél vini izvélgjas pasvaldibas

pirmsskolu.




Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | O
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O Izglitibas iestade ir pieejami 2

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

logopedi

Izglitibas iestades izglitibas kvalitates merki (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji):

NPK Noteiktais rezultativas raditajs
Kvalitativais / | uzsakot nosledzot 2024./2025. mac.g.
kvantitativais | 2023./2024. mac.g. 2023./2024. mac.g.
indikators

1. Pirmsskolas Programmas Programmas Organiz&ti macibu
izglitibas sasniedzamo rezultatu sasniedzamo rezultatu | pasakumi arpus
programma apguves rezultati: apguves rezultati: izglitibas iestades

1.posms — 40,3% turpina | 1.posms - 3% sacis telpam un teritorijas.

apgut, 59,7% apguvis vai | apgit, 38% turpina Kvantitativi:

apguvis padzilinati, apgiit, 59% apguvis; programmas

2.posms —23,7% turpina | 2.posms —19% turpina | sasniedzamo rezultatu

apgut, 76,3% apguvis vai | apgit, 81% apguvis; apguves planotie

apguvis padzilinati; 3.posms — 24,6% rezultati:

3.posms — 33,3% turpina | turpina apgit, 75,4% 1.posms - 30% turpina

apgit, 66,7% apguvis vai | apguvis vai apguvis apgit, 70% apguvis;

apguvis padzilinati. padzilinati. 2.posms —25% turpina

apgit, 75% apguvis vai

Rezultatu apkopojuma | apguvis padzilinati;
(visos posmos) tika 3.posms — 10% turpina
ieklauti bérni, kas vél apgiit, 90% apguvis vai
turpina izglitibu apguvis padzilinati.
noteikta posma.

2. Bérna Kvalitativi: Kvalitativi: Iekartota uz bérnu
personibas Individuala pieeja Individuala pieeja attistibu versta vide.
apzinasanas un | izglitojamajiem. izglitojamajiem. Regulari papildinata
attistiba Diagnosticgjosa Izglitojamo macibu metodisko/uzskates

vertésana. sasniegumu vértésana | materialu/macibu

Nodarbibu planoSana
atbilstosi bernu interesem
un vajadzibam.
Kvantitativi:

100% bérnu tiek
nodrosinata individuala
pieeja

“Sasniedzama rezultata
vertesanas karte” ne
retak ka 1.un 2.macibu
gada semestr1 “Eliis”
sistéma.

Nodarbibu planoSana
atbilstosi bernu
interesem un
vajadzibam.
Kvantitativi:

lidzeklu materialu baze.
Veicinata bernu
izpratne par vertibam
un tikumiem, ka ar1
attistita vertibas balstiti
ieradumi.

Atbalstita bérna izvéle
nodarbibu laika un
aktivitasu centros.




100% bérnu tiek
nodroS$inata individuala
pieeja.

Macibu process
organiz€ts aizraujosaks,
planojot ikdiena ieviest
robotiku un

Sadarbiba audzinasanas
procesa (izglitojamais <>
pedagogs < izglitojama
gimene);

Pedagogu kompetence un
atbildiba audzinasanas
darba, rotalnodarbibas un
arpus nodarbibu
aktivitat€m;

Valsts svétku,
atzim&jamo dienu,
gadskartu svetku
svinéSana un valsts
simbolu lietoSana
izglitibas iestade.

situaciju parrunasana
un izverteésana.
Pozitivas uzvedibas
aktualiz€Sana,
pieklajibas un
cienpilnas izturéSanas
aktualizéSana,
uzvedibas un emociju
izpausme un to
kontrole.

Grupu telpas Latvijas
simbolikas sturisi.
Organizeti pasakumi
izglitojamo patriotisma
audzinaSana — valsts
svetki, gadskartu ierazu
svetki; ,,Teatra diena”
(skatuves runas
pieredzes veicinasana).

programmesanu.

Pedagogu Kwvalitativi: Visiem pedagogiem Pedagogi izverte savas
profesionalas Saskana ar pedagogu profesionalas pilnveides | profesionalas
kompetences pasvert&jumu un kursu stundu skaits kompetences pilnveides
pilnveide interesém, pedagogi atbilst prasibam. vajadzibas, veido un

plano savas profesionalas realiz€ jaunu personigas

pilnveidoSanas izaugsmes planu,

vajadzibas. atbilstgéi darba procesa

Kvantitativi: aktualitatem.

100% pedagogu

sastada savas

profesionalas

kompetences

pilnveides planu.
Izglitibas Izglitojama audzinasana | lzstradatas Organizget vecaku
iestades par vispusigi un piktogrammas dienas sapulces, lestades
noteiktie harmoniski attistitu rit€juma secibai, grupu | padomes sédes,
kvalitates cilvéku, veicinot izpratni | noteikumiem un individualas parrunas
raditaji par vertibam un pienakumiem, ka ari to | par macibu procesa
audzinasana tikumiem; ievérosana. Ikdienas norisi un izglitojamo

sasniegumiem.
Lidzdaliba iestades
1zstazu un radoSo
projektu realizéSana
(radosas darbnicas).
Daliba seminaros,
kursos, kopiga
metodiska baze,
iknedgelas tikSanas
ZOOM platforma,
parrunajot darba
jautajumus.

Organizget sporta dienas
- veseliga dzives veida
izkopSana gan izglitibas
iestade, gan arpus tas.

Izglitojamie tiek iesaistiti sasniedzama rezultata formuléSana, sasniedzamie rezultati skaidri

definéti un saprotami b&rniem. Bérni tiek aktivi iesaistiti macibu procesa, izrada iniciativu, ir

motiveti darboties, jo macibu process balstas uz bérnu vajadzibam un interes€m. Bérni sanem




atgriezenisko saiti, sp&j novertét savu sniegumu (STAP). Japiestrada pie paSvaditas maciSanas
prasmes attistibas.

Rotalnodarbibu saturs un struktiira, izvélétas metodes un organizacijas formas atbilst t€mai
un bérnu vecumam, ka arT macibu saturs atbilst nodarbibas sasniedzamiem rezultatiem.
Sasniedzamie rezultati parsvara ir skaidri definéti, tiek nodrosinata labvéliga emocionala,

atbalstosa un motivéjosa vide.

3. Kritériju izvertejums
Kriteérijs “MaciSana un maciSanas”:

Katru semestri tiek veikta ne mazak ne mazak ka 40% pedagogu rotalnodarbibu
verosana. VeroSanas rezultati tiek analiz&ti, sniegta atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam
darbam.

Rotalnodarbibu vérosanas laika tika nodrosinata labvéliga, emocionala, atbalsto$a un
motivejosa vide. 78% nodarbibu meérki un uzdevumi ir skaidri definéti, beérniem saprotami. 95%
ievero katru bérnu, izsaka atzinibu, uzslavas, pamudinajumus. Macibu saturs tiek pielagots bérnu
atbilstosi sp&jam, vajadzibam un interes€m, macibu process ir bérncentréts. Pedagogi sniedz

atgriezenisko saiti un veic formativo vértésanu.
2023./2024.m.g. iestades vadibas komanda novéroja rotalnodarbibas 85% pedagogiem,
sniegts metodiskais atbalsts un ieteikumi.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es) un iesaistitas puses:

Metode

Meérkauditorija (maksimali precizi)

analize

Nodarbibu vérosana, dokumentu

Pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas
mizikas skolotaja, interesu izglitibas
skolotaja, skolotajs logopéds, izglitojamie

Izglitibas iestades stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma
ar ieprieks$ejo pasvertesanas
periodu (ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas
vajadzibas (par katru RR,
ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidi.

Rotalnodarbibu vérosana
piedalas gan iestades vadibas
komanda, gan pedagogi. Péc
verosanas, pedagogiem tiek
sniegta atgriezeniska saite.

NodroS§inat maciSanas
konsultanta pieejamibu.

Izglitibas procesa planoSanas
un TstenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Rotalnodarbibas parsvara tiek
izmantoti jégpilni uzdevumi
un metodiskie panémieni,
pielietotas dazadas macibu
nodarbibu struktiiras un
macibu metodes,

kuras mérktiecigi virza uz
rotalnodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Macibu procesa
efektivitates un kvalitates
nodro$inasanai tiek izmantoti

Turpinat uzsakto.




dazadi digitalie riki.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija,
personalizacija un atbalsts
bérniem ar uzvedibas
trauc€jumiem un valodas
trauc€jumiem.

Verosanas dati liecina, ka
83% verotajas nodarbibas tiek
veikta macibu procesa
diferenciacija un
individualizacija, macibu
saturs pielagots bérnu spgjam
un vajadzibam,bérncentréts.

Planot un organiz&t macibu
procesu un atbalstu katram
bérnam.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba.

B&rnu macibu sasniegumi tiek
vertéti divas reizes gada
vietng€ eliis.eu un, salidzinot
tos ar planoto gada sakuma,
var noverot pozitivu
izaugsmes dinamiku.

Veicinat visu vecaku
seko$anu lidzi macibu
sasniegumu verteésanai vietné
eliis.eu.

Ieviest starpvertésanu (reizi
meénesi).

Izglitibas procesa TstenoSanas
kvalitate attalinatajas
macibas.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Individuala pieeja katram
b&rnam, respekt&jot vinu
vajadzibas, v€lmes un
pieredzi.

Pilnveidot pedagogu
kompetences darba,
apmeklgjot kursus.

Izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade
vai pirmsskolas izglitibas
programma.

Macibu process tiek planots,
iesaistot digitalos rikus, kas
nodroS$ina iesp&ju
izglitojamajiem, izmantot tos,
tadejadi padarot
rotalnodarbibas
interesantakas.

Turpinat metodisko materialu
izstradi.

Planojam turpmakaja darba sniegt lielaku atbalstu jauniem pedagogiem, pieaicinot

maciSanas konsultantu. NodroSinat biezaku pedagogu savstarpg&ju nodarbibu véroSanas iespgju.

Veidot metodisko bazi.

Kriterijs “Drosiba un labklajiba”

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es) un iesaistitas puses:

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Parrunas, anketéSana

Iestades pedagogi, vecaki

Parrunas

Bérni

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma

Turpmakas attistibas

nosaukums ar iepriekséjo pasvertesanas | vajadzibas
periodu (par katru RR, ja ir
(ja ir konstatets) attiecinams)

Izglitibas iestades ieks€jas
kartibas un dro$ibas
noteikumu ievérosana.




Izglitibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito risku
noveérsana.

Iestade ir kodu atslégas visam
durvim.

Emocionala drosiba izglitibas
1estadeé un ar to saistito risku
noversana.

93% no aptaujatajiem
respondentiem izglitibas
iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi vérté ka
drosu.

Organizet vecaku un
pedagogu apmacibas
,Emocionali kompetenta
skola”, lai veicinatu izpratni
par bérna drosas piesaistes
izveides nozimigumu.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita.

Iestade liela vériba tiek
pieversta adaptacijas
periodam, kas ir nozimigi
pozitivas pieredzes
veidoSanai.

Iestadé maksimali tiek nodro$inata psihologiska labklajiba, fiziska un emocionala drosiba

gan bérniem, gan iestades personalam.

Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es) un iesaistitas puses:

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize

IKVD, pedagogi

Aptauja, sarunas

IKVD, pedagogi, vecaki

Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
meérktiecigs darbs, veidojot
macisanas organizacija

kultiiru izglitibas iestade.

Akreditacijas ekspertu
komisijas zinojuma tiek
atzimets, ka vaditaja sekmigi
ir uzsakusi veidot macisanas
organizacija kulturu izglitibas
iestade, darbinieki jiitas
piederigi izglitibas iestadei un
ir motiveti un ieintereseti
iestades kop&ju mérku
sasniegSana. Dazadas
meérkgrupas norada uz
vaditajas ieguldijumu iestades
attistiba, t€la veidoSana un
pozitivas gaisotnes

nodro$inasana.

Jaizveido vadibas komanda,
kuras dalibniekiem varg&tu tikt
delegéti dazadi jautajumi
attiecigaja filiale, tadgjadi
atslogojot vaditajas
administrativo pienakumu

jomu.




Izglitibas iestades vadibas komandas secinajumi par izglitibas iestades attistibas plana

istenoSanu 2023./2024. mac.g.:

Galvenie 2023./2024. mac.g. attistibas plana uzdevumi tika realizéti (83%). 2023./2024.
macibu gadu lielie projekti netika realizeti.

Noslégti sadarbibas ligumi - Lauku atbalsta dienests - projekts “Valsts un Eiropas

Savienibas auglu, darzenu un piena piegadei izglitibas iestadém”.
AudzinasSanas darba 2023./2024. macibu gada akcentéjamie audzinasanas uzdevumi un
secinajumi péc macibu gada izvérteSanas:
1. Audzinasanas procesa izglitojamajiem izkopt butiskakas vertibas un tikumus (ciena,
godigums, sadarbiba, pilsoniska Iidzdaliba, atbildiba, uzticiba, drosme, laipniba, taisnigums,
savaldiba, gudriba, centibu, méreniba) un pielietot ikdiena;
. Secinajumi: tika izstradatas piktogrammas dienas rit€§juma secibai, grupu noteikumiem un
pienakumiem, ka arT to ievérosana. Ikdienas situaciju parrunasana un izveértésana. Pozitivas
uzvedibas aktualiz€Sana, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualiz€Sana, uzvedibas un
emociju izpausme un to kontrole.
2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodro$inat iesp&ju apgit nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas;
. Secinajumi: grupu telpas tika izveidoti Latvijas simbolikas sturisi. Organizeti pasakumi
izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svétki, gadskartu ierazu svétki, kas sekméja bérnu
izpratni, ka katrs no mums ir dala Latvijas. No mums ir atkarigs, kada ta bas.
3. Sekmeét izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, ieveérojot vina sp€jas, vajadzibas,
interesi, mérktiecigi attistot radoSumu un pasizpausmi;
. Secinajumi: rotalnodarbibu planoSana notika atbilstosi bérnu interesém, vajadzibam un
spejam, individuala pieeja izglitojamajiem. Caurviju prasmes visa macibu procesa - sadarbiba,
kur bérns macas veidot noturigas attiecibas un savu izpratni par draudzibu, palidz un pienem
palidzibu. Rotalnodarbibu 1stenoSana macibu jomu centros/apaksgrupas, grupas vide nodroSina
izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanu. ,, Teatra diena” (skatuves runas pieredzes
veicinasana).
4, Veicinat izglitojamo aktivitati un lidzdalibu dabas un apkartgjas vides izp&te un
aizsardziba;
. Secinajumi: tika iepaziti un pétiti tuvakas un talakas apkartnes dabas objekti un to
likumsakaribas. Padzilinata izpratne par cilveka darbibas ietekmi uz apkartgjo vidi. Ara

nodarbibas.



5. Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos sava novada izzinaSana un kultiiras mantojuma,
vides iepazisSana,

. Secinajumi: organizg&tas pastaigas, macibu ekskursijas paplasinaja bérnu prieksStatu un
zinaSanas par Latvijas kultiirvésturisko mantojumu.

6. Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu
harmoniska attistiba;

. Secinajumi: organiz&tas vecaku sapulces un iestades padomes s€des, individualas
parrunas par macibu procesa norisi un izglitojamo sasniegumiem. Lidzdaliba iestades izstazu un

radoSo projektu realizéSana (radosas darbnicas).

Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértéSana
noradito uzdevumu izpildi:

Uzdevums: Precizét izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas mérkus un
sasniedzamos rezultatus, taja precizak defingjot sasniedzamas prioritates noteiktam laika
posmam, ka arT termingtus gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc
kuriem prioritates 1stenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izmerit un izvertet, vai
planotais rezultats ir sasniegts.

Izpilde: Pedagogiskaja séde tika apspriesti un precizéti iestades darbibas un izglitibas
programmas Tsteno$anas mérki un sasniedzamie rezultati, balstoties uz noteikta gada attistibas
plana prioritatém.

Uzdevums: Veicinat savstarp&ju macisSanos un komanddarbu, kas lauj apkopot zina$anas un macisanas
pieredzi iestades darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vid€, pieméram, organizgjot
savstarpgjas veérosanas, nodrosinot 100% visu pedagogu nodarbibu vérosanu un tulitgju atgriezenisko saiti
darba pilnveidei, ka arT mentoringu jaunajiem kolégiem.

Izpilde: Saplanota nodarbibu savstarpgjas nodarbibu vérosana 100% pedagogu. Sniegts atbalsts

jaunajiem pegagogiem (konsultacijas, ieteikumi, kopiga planoSana).

Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma noteikto uzdevumu ievieSanu:

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma tiek atziméts, ka Iidz 01.11.2024. precizéet
izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates meérkus un sasniedzamos rezultatus nakamajam
1zglitibas iestades attistibas planoSanas periodam, precizak defingjot sasniedzamas prioritates
noteiktam laika posmam, ka arT termin€tus gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos
raditajus.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada:



e Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcentgjot tas nozimi bérnu

harmoniska attistiba;

e Veicinat bérnu izpratni par sportisku gimeni, ka veseligas sabiedribas pamatu;

e pilnveidot izglitibas iestades darbinieku profesionalo kompetenci izglitibas kvalitates

nodro$inasana.

Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Istenot darbibas parejai uz
maciSanas organizacija darbibas
pamatprincipiem, apzinot to nozimi
izglitojamo izaugsme.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

e pedagogu macisanas grupu darbiba daudzveido
macibu un audzinasanas procesu iestade, kas ir
pamats kvalitativas izglitibas pilnveidei;

e pedagogu sadarbibas veicinasana un pieredzes
parnese;

e kopigas metodiskas bazes izveide

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

e Sobrid 86% pedagogu jitas iesaistiti un
lidzatbildigi iestades darbibas procesa
nodro$inasana, paaugstinat $o rezultatu vismaz
1idz 95%;

Nodrosinat ieklaujoso izglitibas
realizé€Sanu iestade

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
e socialo stastu izmantoSana, saskarsmes un
sadarbibas prasmes bérniem rotalas un spéles;
e noteikumu, dienas ritma, gérbsanas secibu
vizualiz€Sana piktogrammas.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
e 100% pedagogu sava darba veicina bérnu
tikumisko vértibu izkopSanu.

Veicinat izglitojamo aktivitati un
lidzdalibu dabas un apkartgjas vides
izp@te un aizsardziba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
e iepazit un pétit tuvakas un talakas apkartnes
dabas objektus un to likumsakaribas;
e padzilinat izpratni par cilvéka darbibas ietekmi
uz apkartgjo vidi;
e daliba programma ,,Ciikmens detektivi”;
e organiz€t ara nodarbibas;
e ckskursiju, pargajienu organizéSana.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
e vismaz 30% nodarbibu tiek organizétas ara vidg;
e gada laika organiz&tas vismaz 2 ekskursijas un
pargajieni,




